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Motion till Stockholms Léns Ridsportférbunds
Ungdomssektions armote ar 2005

Bakgrund

Ridsportforbundet har pa samtliga nivaer i organisationen ungdomssektioner,
och i manga fall finns d&ven mdojlighet for ungdomsrepresentanter att delta i
de andra sektionernas styrelsearbete. Tanken med ungdomssektionerna ar att
ungdomarna ska fa en demokratisk fostran och liara sig hur man kan arbeta
ideellt for att paverka sin och andras situation.

Detta har dven behandlats i idéprogrammet Ridsporten Vill betriaffande ung-
domars inflytande: Stod éar viktigt nar det géller att ta ansvar. Att ha en
mentor eller erfaren ledare att fraga ndr man &r osidker underlédttar an-
svarstagandet. Var strdvan dr att engagera ungdomar i ridklubbens alla
verksamheter. Ett séitt ar att utforma de aktiviteter som ungdomssektio-
nen bedriver sa att de intresserar dven &dldre ungdomar, bade som delta-
gare och som fortroendevalda i ungdomssektionen. Ungdomar ska inga som
fortroendevalda i styrelser, sektioner och kommittéer och ridsporten behover
den kompetens de har vad géller hur ungdomar vill att verksamheten ska
vara utformad. Pa sa vis blir vara ridklubbar kreativa. Det som géller for
ridklubbar ovan, bor dven vara giltigt for hela distriktets verksamhet.

I Stockholmsdistriktet finns det dock en vésentlig skillnad mellan ungdoms-
sektionens (DUS) och 6vriga sektioners arbetssétt. Styrelsen i utbildnings-
sektionen lamnar forslag, som sedan genomfors av kanslipersonal eller andra
lampliga inhyrda personer. Ledaméterna i DUS forvantas dock bade planera
och genomfora aktiviteter i form av t.ex. kurser, tdavlingar eller studiebesok.

Under 2004 arrangerade DUS nedanstaende aktiviteter.

o 2 US-kurser; féreningsteknik for klubbarnas US

o Planeringskonferens for DUS styrelse

o Vi i stallet; kunskapstéavling for de upp till 13

o Brannbollsturnering

o 2 FULK; for 12-14-aringar som vill kéinna pa ULK
o Studiebesok



o Bésta US; tdavling mellan klubbarnas US
o Handledarutbildning pa materialet Vara
o Ungdomsdag; clinic och anti-mobbning
o Globen; teckningstévling i montern

Ett baskrav for att komma i fraga som ledamot i DUS torde vara att man
har suttit i styrelsen for klubbens US, eller motsvarande, och att man pa
sa satt lart sig grundliggande motesteknik samt att arrangera aktiviteter for
ridklubbens ungdomar. Att lidra sig att arrangera aktiviteter borde alltsa inte
vara syftet med DUS. Det borde ocksa finnas en policy att alla Stockholms-
distriktets sektioner bedriver sin verksamhet pa samma villkor.

Problem

Stockholmsdistriktets ungdomssektion (DUS) har problem med rekrytering
av ledamoter. Varje arsmote har dock de cirka 10 platserna i styrelsen kunnat
fyllas, men nésta problem ar att de nya ledamoterna inte finner sig tillréatta i
sin nya roll, och uteblir fran méten och aktiviteter. Under 2004 holls 8 proto-
kollférda moten, dir ledamoternas néarvaro varierade mellan 1 och 8 tillféllen.
Under samma ar arrangerade DUS 11 aktiviteter, dar ledaméternas néarvaro
varierade fran 0 till 9 tillfallen. Sammantaget visar det sig att ledamo6ternas
engagemang under aret uppgar till mellan 2 och 16 tillfallen. Av de 4 le-
damoter som varit mest aktiva, sitter 3 som representanter i distriktsstyrel-
sen. DUS kan alltsa konstateras besta av en liten grupp som star for hela
engagemanget och verksamheten, och en stérre grupp som aldrig kommit in
i verksamheten.

Tankbara orsaker

De ungdomar som en gang har valt att tacka ja till en plats i styrelsen maste
forhoppningsvis ha haft andra ambitioner &n att tillhéra gruppen som star
utanfor verksamheten. Varfor blir det fel? Nedan diskuteras nagra tdnkbara
orsaker.

e Det dr DUS verksamhet det &r fel pa, som inte formar engagera de
nyvalda ungdomarna.

e Det dr de etablerade ledamoterna i DUS det &r fel pa, och deras ar-
betsséitt, som inte formar att knyta till sig de nyvalda ungdomarna.

e Det ar fel personer som rekryteras till DUS. I sa fall ligger felet hos
valberedningen, som felaktigt marknadsfort vad en plats i DUS innebér.

Det &r ténkbart att alla punkterna ovan ar inblandade i problemet, men
de punkter som bor behandlas till att borja med &r de tva férstndmnda.



Valberedningens arbete ar ocksa av stor vikt, men féorhoppningen &ér att om
DUS kan visa en tydlig inriktning for sin verksamhet, sa kommer lampliga
personer att soka sig till DUS.

Forslag

1. DUS byter inriktning pa verksamheten, och byter arbetssétt. Som nam-
nts ovan, bor syftet inte vara att ungdomarna pa distriktsniva ska
arrangera aktiviteter, det ungdomssektionen istéllet borde vara ar en
lobbygrupp gentemot resten av Stockholmsdistriktet och andra organ,
och fora upp viktiga fragor for att sédkra att ett ungdomsperspektiv ér
representerat. Ett exempel pa tdnkbart fokusomrade, dr det projekt
om skolidrotten som CUS arbetar med. Dér skulle DUS kunna ligga i
taten och undersoka hur vi i Stockholm skulle kunna jobba med dessa
fragor. En annan diskussion som inte fors i tillrdckligt stor utstriackning,
ar vad som egentligen forsiggar pa vara ponnytéavlingar, t.ex. utgaende
fran Ridsporten Vill. DUS skulle kunna initiera en debatt om kunskaps-
nivan hos ponnyryttare och -férdldrar och en annan om vilken typ av
banbyggnad som framjar god ridning hos vara juniorer, osv.

2. Om diskussionerna ovan ska vara méjliga att fora stélls speciella krav
pa DUS ledaméter. Det ér da relevant att fraga sig vad ungdomar kan
och dr bra pa. Sammantaget kan sigas att de vet vad de vill géra och
hur de skulle vilja ha det. Daremot har de inte lart sig hur idéer kan
forverkligas. For detta krédvs en speciell kompetens, som tar tid att

forvérva, och att formedla denna skulle kunna vara ett gott syfte med
DUS.

For detta &ndamal tilldelas en ledamot uppgiften att vara DUS mentor.
Denna ledamot ska vara en person som vill bidra till den demokratiska
fostran av vara ungdomar, utan att framhéva sig sjalv. Mentorn har
sjalv varit engagerad inom forbundet i manga ar, och vet hur man
driver sakfragor, och kan visa ungdomarna vigen genom foreningslivet.
Mentorns uppgift ér ocksa att hjélpa till att svetsa ihop gruppen, sa
att inte de mer erfarna ledaméoterna skoter sitt, och de nya stélls vid
sidan. Att vara DUS mentor &dr ett hedersuppdrag.

Yrkande

Vi foreslar att DUS arsmote uppdrar at DUS styrelse att se éver DUS verk-
samhet och arbetsformer enligt ovan.

Motionen antogs vid Firingsé Rididrotts arsmote, Stenhamra den 12 februari
2005.



